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rorvamors . Recrutez et fidéliser efficacement vos salariés

CHAMBRE
R044/2024/ D’AGRICULTURE

ALSACE
OBJECTIFS /
Analyser le besoin, recruter son salarié et bien débuter la coopération

=
OBJECTIFS OPERATIONNELS iculteurs
Haut-Rhin

Rédiger une offre attractive , préparer et réaliser un entretien de recrutement
PueLic Horticulteurs, chefs d’entreprise viticole, agricole, paysage, chefs d’équipe

PRE-REQUIS : aucun MoODALITES D'EVALUATION : mises en situation d’embauche et d'accueil

verdir

— oy CONTENU

3 Modalités
¢ Analyse du besoin
+ Profil recherché

Communication positive sur le métier et I'entreprise
Offre d’emploi attractive
Sourcing

¢ Grille d'analyse des candidats

¢ Choix du candidat

¢ Programme d’accueil et de suivi des premiers jours du salarié dans
I'entreprise

METHODES PEDAGOGIQUES :
Apports techniques et méthodologiques, mises en situation, échange
Intervenants : de pratiques, témoignage

Coit de la formation y com- = =
pris le repas (nets de taxes) - _ -

(*a jour des cotisations MSA et dans la | |
limite du plafond annuel de prise en
charge de 3 000 € par Vivea)

i

/7 (.5 JU "‘7 @ ENGAGEMENT I:I Contact

DE SERVICE
e e Service Formation-Emploi

L’ensemble de nos formations est accessible aux
2 rue de Rome

personnes présentant une situation de handicap et ARNOR CHRENICATI - e
nous mettons en place les aménagements néces- wow alnor.arg 65051:3505_?_35850(:3;2922;;)(
saires Référents handicap : Claire Wir (03 89 20 97 e o e e e
00) et Isabelle Leitz (03 88 19 17 17) L

@alsace.chambagri.fr

Une attestation de fin de formation sera délivrée au stagiaire a I'issue de sa participation.
Conditions générales de vente et réglement intérieur sur demande et sur https://alsace.chambre-agriculture.fr/formation/
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