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LA CHAMBRE D’AGRICULTURE ALSACE recrute 

Chargé(e) de missions marketing et qualité H/F  

CDI (REF0424) 
 

 
 
 

LE POSTE Au sein du réseau national des Chambres d’agriculture France, la Chambre 

d’agriculture Alsace, riche de ses 190 collaborateurs motivés et impliqués 

dans des domaines diversifiés, accompagne les agriculteurs dans la conduite 

de leurs projets professionnels. 

 

Envie d’un métier différent, au cœur du monde agricole ? Un métier 

passionnant permettant votre épanouissement ? Rejoignez-nous ! 

 

Au sein de l’équipe ‘‘Prestations aux agriculteurs – Démarche Qualité’’ (5 

collaborateurs), vous contribuerez au développement des prestations de 

service aux agriculteurs et aux collectivités ainsi qu’au déploiement de notre 

démarche qualité. 

 

Ce recrutement se fait dans le cadre d’une création de poste. Le poste est 

basé à l’espace européen de Schiltigheim 67300.  

LES MISSIONS  

 

En lien direct avec la Responsable Marketing et Qualité, vous aurez pour 

mission de : 

 

Marketing : 

 

✓ Participer à la réalisation des diagnostics marketing pour le lancement 

de nouvelles prestations, à l’analyse et au suivi des prestations 

présentes au catalogue le tout dans une relation de proximité avec les 

Responsables produit 

✓ Assurer une veille concurrentielle avec les Responsables produit 

✓ Participer à la définition et la mise en œuvre des actions marketing et 

opérations commerciales : élaborer les supports de communication 

avec les équipes internes et prestataires, déployer le planning des 

actions, participer à la prospection téléphonique 

✓ Effectuer un reporting opérationnel pour le suivi des activités 

marketing 

✓ Centraliser l’ensemble de nos communications et contrôler la 

cohérence par rapport à notre stratégie et notre démarche qualité 

 

Qualité : 

 

✓ Participer et animer les réunions de travail pour définir les actions à 

mener dans le cadre d’une démarche d’amélioration continue ainsi 

qu’aux réunions d’équipes pour fédérer l’ensemble des salariés à la 

démarque qualité 

✓ Suivre l’avancée des chantiers avec les pilotes afin d’intégrer les 

exigences des référentiels qualité sur l’ensemble de nos activités 

✓ Assurer une proximité avec les assistantes des services pour maintenir 

la conformité des référentiels qualité 

✓ Participer aux audits (internes et AFNOR) et à la revue de Direction 

LES 

COMPETENCES 

REQUISES 

Diplômé(e) d’un BAC +3 en Marketing, une première expérience serait 

appréciée 



 

 Vous êtes doté(e) de bonnes capacités relationnelles et d’animation et avez 

le goût du travail en équipe. De nature dynamique, vous avez le sens de 

l’organisation, vous êtes autonome et force de proposition d’amélioration. 

Vous avez une excellente maîtrise du Pack Office et des connaissances de la 

suite Adobe (Indesign, Photoshop, Illustrator...), qui seront vos outils de 

travail quotidiens. 

Vous disposez d’un permis B valide (voiture légère) pour vos déplacements 

ponctuels sur le périmètre Alsace. 

CONDITIONS 

D’EMPLOI 

Nous vous proposons de rejoindre une équipe dynamique et motivée, 

encadrée par des managers bienveillants, de la flexibilité et de l'autonomie 

dans la gestion de vos missions, ainsi que :  

 

✓ un CDI à temps complet, avec une date de prise de poste à définir,  

✓ un équipement nomade avec PC portable et smartphone, 

✓ une rémunération motivante sur 13 mois + primes, 

✓ Mutuelle santé et surcomplémentaire, Prévoyance, et Plan 

d’épargne retraite, 

✓ le bénéfice d'un accord de télétravail jusqu'à 50 jours par an, 

✓ un restaurant d’entreprise convivial, une participation de 

l'employeur aux repas, 

✓ 20 jours de RTT par an,  

✓ 27 jours de congés payés, 

✓ des avantages et des animations tout au long de l'année avec le 

CSE et l'Amicale du personnel 

✓ la participation aux frais de transport collectif à hauteur de 75%, 

✓ un lieu de travail au cœur de l'Espace Européen de l'Entreprise à 

Schiltigheim, facilement accessible par les transports en commun, 

✓ un parking gratuit équipé de stations de recharge pour véhicule 

électrique, et bien d’autres avantages à découvrir... 

 

Les + : 

Vous rejoignez une structure référente, au service du développement des 

agricultures et des territoires alsaciens, tout en intégrant un réseau national 

et Grand Est. 

Nous vous offrons de l’autonomie, du relationnel et une équipe spécialisée et 

pluridisciplinaire pour vous accompagner. 

Vous suivrez un parcours d'intégration aux Chambres d'agriculture et 

d'accompagnement dans le développement personnel et professionnel. 

 

 
 

 
APPEL A 

CANDIDATURE 

 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et un CV actualisé à : Monsieur 

le Président de la Chambre d’agriculture Alsace 2 rue de Rome - CS 30022 

SCHILTIGHEIM - 67013 STRASBOURG CEDEX ou par courriel à : 

rh@alsace.chambagri.fr. 

 

mailto:rh@alsace.chambagri.fr

